Introduction
Les précédents chapitres ont mis en évidence que les principes du DevOps ne fournissent pas une méthode. Tout comme l’agilité, ces principes décrivent l’appropriation d’une nouvelle culture d’entreprise liée à l’ingénierie qu’elle met en œuvre pour innover et opérer. Il n’existe pas de recette pour adopter le DevOps. Par exemple, l’automatisation de toutes les tâches de déploiement (telle qu’elle existe désormais dans les grandes structures), si elle est nécessaire, ne suffit pas à affirmer que l’entreprise a adopté une culture DevOps.
Le DevOps et l’Agile participent à la même culture au travers de principes qui se rejoignent, parfois totalement. Cette culture est l’ensemble des valeurs auxquelles elle se réfère. Elle est un élément essentiel qui permet aux équipes de développement, des opérations et des métiers, de se projeter à travers une vision commune et globale et des pratiques qui s’alignent sur les mêmes objectifs. 

